REUNIÃO 08.11.08

COMISSÃO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL CRESS 10ª REGIÂO

PRESENTES: Thaísa Closs (Conselheira CRESS), Maria Lúcia Amaral (docente IPA), Ilva (Conselheira CRESS), Marta Conrado de Medeiros (Conselheira CRESS).
PAUTAS: 
1) Acolhida aos novos participantes e leitura da ata da reunião anterior: Discussão sobre a força dos ausentes, de que todas as Eu’s foram informadas, ou seja necessitamos trabalhar com os membros que se mobilizaram em participar. A conselheira Marta informa que a seccional deliberou pela participação sistemática no espaço da comissão. 
Informes: reunião do IPA com os supervisores de campo (13/11), que contará com a presença de conselheiras do CRESS.
2) Socialização oficina da ABEPSS: o grupo solicita que os membros da comissão que participaram da oficina enviem material por e-mail (relato breve ou material produzido). 
3) Planejamento de ações da comissão de formação profissional para o ano de 2009. Discussão do plano de metas do CRESS para 2008, no qual foram pontuados os seguintes aspectos: 
· Pesquisa interinstitucional sobre formação profissional: questão a ser consolidada no ano de 2009 e ser executada em 2010, através de um GT que congregue as UE’s, com foco para o diagnóstico da formação no RS. 
· Evento sobre estágio supervisionado (03/2009) – 2 turnos (tarde e noite): pontuado de que a sede do CRESS é pequena para um evento sobre está temática, se o objetivo for congregar supervisores de campo. Público-alvo: Coordenadores de estágio das unidades, supervisores acadêmicos e de campo, estudantes. Enfoque: apresentação sobre os fluxos, trabalhos das UE's em relação aos estágios, possibilidade de consolidar através desse evento o fórum de supervisores de campo. Aprofundar a discussão sobre estágio não-obrigatório. Troca de experiências.
· Evento sobre formação profissional (06/2009) – será definido nas próximas reuniões e eventos. Discussão sobre processo de trabalho, da importância da abordagem do fazer profissional. Sugestão de que seja abordado o ensino do processo de trabalho/intervenção na formação profissional, do desafio de efetivar a transversalidade do trabalho nas disciplinas, do ensino da prática não ficar restrito ao estágio.
· Fórum de supervisores (04 e 10/2009): alguns momentos ampliados, com todos, e outros com os de campo. Não há consenso sobre essa questão, em alguns momentos deveria haver espaços de articulação dos supervisores de campo. Este seria um espaço privilegiado para a educação permanente.

· Evento de qualificação para supervisores de campo – Caxias do Sul: não há data definida, há a perspectiva de realizar parceria com a UCS para a efetivação do evento.
· Evento sobre formação profissional (11/2009): será definido nas próximas reuniões e eventos. Sugestão de que haja um momento de socialização das diferentes experiências relacionadas á formação profissional, tal como apresentação de trabalhos, pôsteres.

· Educação Permanente: A partir do levantamento das demandas/discussões das demais comissões do CRESS tendo em vista realizar evento sobre Educação Permanente.
· Pesquisa sobre EAD/NEST: realizar reuniões bimestrais ou trimestrais para acompanhamento da pesquisa e utilização dos dados para planejamento das ações da comissão.
· Definição de datas para as próximas reuniões: sugestão de que em janeiro e fevereiro realizar as reuniões à noite durante a semana (06/01 e 03/02); 07/03; 04/04; 09/05 (a confirmar, devido à sobrecarga de agendas neste mês); 06/06; 04/07; 01/08; 05/09; 03/10; 07/11; 05/12.
· Participação em eventos profissionais: realizar mapeamento de eventos relacionados à formação tendo em vista ampliar a participação dos membros da comissão nestes eventos.
4) ENPESS: Discussão sobre ida de membros da comissão para este evento, tendo como titular na ida a conselheira Thaísa, que confirmará que obterá liberação para participar para a suplente (a definir em reunião de diretoria).
ENCAMINHAMENTOS:
- Solicitar às comissões do CRESS demandas quanto à Educação Permanente de assistentes sociais nos diferentes espaços sócio-ocupacionais;
PRÓXIMA REUNIÃO: 13/12, em função do ENPESS.
PAUTAS: Avaliação das atividades/processo da comissão de formação profissional no ano de 2008; qualificação e consolidação da proposta de planejamento do ano de 2009, adensada pelas deliberações do conjunto CFESS/CRESS – eixo formação profissional.
